Тема: Контрольно-оценочная деятельность в образовательном процессе

- Проанализируем планируемые  результаты.
Планируемые результаты.

1.Педагоги получат представление:

1.1.о требованиях ФГОС к системе оценки планируемых результатов освоения ООП; 

1.2.о принципах оценивания в рамках системно- деятельностного подхода (критериальность, приоритет самооценки, гибкость, вариативность, «сложение», оценивание в естественных условиях). (задание 1.2.)

2. Педагоги осуществят действия:

2.1.планировать оценивание на уроках и во внеурочной деятельности оценочную деятельность; 

2.2. анализировать, видоизменять (аранжировать) и разрабатывать задания для формирования и развития действий контроля и оценки. 

3 .Педагоги приобретут опыт:

3.1. анализа затруднений в организации оценочной деятельности;  

3.2. практических действий по организации оценочных ситуаций в урочной и внеурочной деятельности или проектирование/имитация учебной ситуаций, направленных на реализацию действий контроля и оценки.
Т.е сопоставят со своим опытом…

- Как организовать самооценку?

- Как организовать оценку групповой деятельности?

- Как организовать оценку в рамках внеурочной деятельности?
- Можно ли обсуждать результаты оценивания с учащимися перед началом урока?
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 Задание 1. Перед Вами таблица, составленная для ознакомления с системой оценки планируемых результатов в структуре ООП. Внимательно прочитайте содержание левой колонки (текст ФГОС) и попробуйте самостоятельно или под руководством преподавателя прокомментировать текст, записывая комментарии в правую часть таблицы.

Смысловое чтение текста ФГОС ООО
ФГОС – приказ! Важно понимать о каких изменениях идет речь!
	Содержание ФГОС ООО
	Комментарии и пояснения

	18.1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования должна:
	- Почему система?
Состоит из элементов; должна учитывать специфику ОУ (гимназия, малокомплектная школа); ориентируется на достижение планируемого результата; индивидуальна для ОУ

	1)  определять  основные направления и цели оценочной деятельности, ориентированной на управление качеством образования, описывать объект и содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, формы представления результатов, условия и границы применения системы оценки;
	- О чем говорится? На что направлена система оценки?
Речь идет о перечне о компонентов, которые во взаимосвязи обуславливают друг-друга.
- Объект (полностью выполненное задание), содержание, критерии и т.д.?
- Взаимосвязь отражена?

Да, отражена в программе оценивания.

См. пример «набор частей лица (глаза, уши и т.п.) – это система?»

Пример «рыбка» (без критериев нельзя договориться о какой рыбе идет речь)

- Отчего зависит цель оценочной деятельности (рез-ты)?
- Формы представления? (лист достижений, портфолио и т.п.)
- Назовите границы применения 

Не ставится отметка за личностный рез-т, но без личностного и предметного инструментария мы не сможем оценить предметные рез-ты. Например: нач. шк. «Учусь - учиться»; основная школа «Учимся вместе»….

- Структура оценивания (текущая, промежуточная, итоговая)

	2) ориентировать образовательный процесс на духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, реализацию требований к результатам  освоения основной образовательной программы основного общего образования;
	Требования к результатам – есть цель!!!
- На что влияет цель?

На выбор формы, объекта, содержания критериев

- На что ориентируется образовательный процесс?

Процесс = развитие, т.о. на динамику, духовно-нравственные изменения личности, формирование соц.одобряемых качеств.

	3) обеспечивать комплексный подход к оценке результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования, позволяющий вести оценку предметных, метапредметных и личностных результатов основного общего образования;
	- В чем проявляется комплексность?
В 3-х гр. рез-тов, в преемственности этапов обучения – нач, основная, старшая, в заданиях на саморегуляцию, в типах контроля – текущая, промежуточная, итоговая

	4) обеспечивать оценку динамики индивидуальных достижений обучающихся в процессе освоения основной общеобразовательной программы основного общего образования;
	- Что должна обеспечить новая система оценивания?
- Что фиксирует? (изменения)
- Что отражает? (динамику + и -)

- Чем можно измерить? (портфолио, лист достижений, УПРз, уровень сформированности УУД)

- Какие компоненты системы помогают фиксировать динамику?

	5) предусматривать использование разнообразных методов и форм, взаимно дополняющих друг друга (стандартизированные письменные и устные работы, проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ и самооценка, наблюдения);
	- Что используете из предложенных форм?
- Чем будете руководствоваться при выборе форм? (ООП, система оценивания ОУ)

- Что позволяет говорить о результатах, об эффективности деят-ти ОУ? (рез-ты)

- Что зависит от учителя?
!!! выбор стандартизированных письменных работ (их виды, кол-во зависит от типа школ: «СОШ», спортивная и т.п.)
Разработать критерии устного ответа, оценки проекта, оценки проектной деятельности обучающихся  и т.п., так как в ФГОС  их нет


	6) позволять использовать результаты итоговой оценки выпускников, характеризующие уровень достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования, как основы для оценки деятельности образовательного  учреждения и системы образования разного уровня
	- В чем заключаются условия успешности учителя? 

	Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования должна включать описание организации и содержания государственной (итоговой) аттестации обучающихся, промежуточной аттестации обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности, итоговой оценки по предметам, не выносимым на государственную (итоговую) аттестацию обучающихся, и оценки проектной деятельности обучающихся.


	- Что должна включать оценка?
- Какие принципы системы оценивания должны быть ведущими?

Комплексность, системность, критериальность, гибкость, оценивание в естественных условиях, самооценка, вычитание – НЕТ, сложение – ДА (к базовой отметке + баллы)
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 Задание 2. Практические действия по организации оценочных ситуаций в урочной и внеурочной деятельности.

УПЗ, УПрЗ для оценки навыка рефлексии
См. ООП
	Компонент учебного задания

(задание может содержать как все компоненты, так и их часть)
	Содержание учебного задания

	Характеристика задания 
	Оценка навыка рефлексии, базовый уровень сложности.

	Мотивационная часть задания (контекст задания или учебная ситуация)
	Представь, что ты – спичрайтер одного известного президента. 

	Содержание задания:

· информационная часть (условие)

· командная часть (вопрос)

· ответная часть 

(инструкция по выполнению и записи ответа
	Напиши новогоднее поздравление от имени  президента гражданам страны.

	
	Соотнеси свою работу с  критериями, которым должен соответствовать  этот текст обращения и отметь значком √ установленные совпадения.

1. Доброжелательное обращение к гражданам

2. Подведение итогов уходящего года

3. Задачи предстоящего года

4. Пожелания и поздравления

5. Оптимистичный настрой

	
	Оцени свою работу по предложенной шкале. 

	Образец ответа
	

	Критерии оценки достижения планируемого результата
	Работа соответствует 3 из 5 критериев.

	Время выполнения задания


	30 мин.

	Организационная часть (методические рекомендации)
	Содержание задания может варьировать с учетом личного опыта детей. Требуется предварительная подготовка. Данное задание является индивидуальным, при определенном видоизменении может стать групповым.

	Задания для работы в группе.

Разработайте содержание этапов постановки и решения учебной задачи на уроке истории / обществознания в соответствии с предложенной учебной ситуацией. Продемонстрируйте учебное взаимодействие учителя и учащихся на уроке в виде инсценировки с проговариванием совершаемых действий.

Описание учебных ситуаций:

Ситуация А

Организация работы слабоуспевающих обучающихся по развитию действий самоконтроля на уроке обобщения Используйте при проектировании фрагмента:

- учебно-практические задачи, учебно-познавательные задачи, направленные на формирование и оценку навыка самоорганизации и саморегуляции;

- учебно-практические задачи, направленные на формирование и оценку навыка сотрудничества.

Ситуация Б. Организация работы обучающихся по развитию действий самооценки на уроке формирования умений и навыков в условиях внутренней дифференциации. Используйте при проектировании фрагмента:

- учебно-практические задачи, учебно-познавательные задачи, направленные на формирование и оценку навыка рефлексии;

- учебно-практические задачи, направленные на формирование и оценку навыка сотрудничества.
Результат:

· проект фрагмента урока, оформленный на листе (5 листов);

· демонстрация урока в виде имитации учебной деятельности (инсценировки с проговариванием совершаемых действий)

· самооценка проекта в соответствии с критериями оценки:

- соответствие учебных действий в описанных ситуациях планируемым результатам урока;

-соответствие задания, которое предъявляет учитель в учебных ситуациях планирования и реализации учебных действий планируемым результатам урока.




Структура системы оценки достижения планируемых результатов

	Оценивание
	Текущее
	Промежуточное
	Итоговое

	ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

	Цель
	Выявить уровень и динамику достижения обучающимися отдельных планируемых личностных результатов.
	Выявить уровень достижения обучающимися отдельных планируемых личностных результатов.
	Выявить итоговый уровень достижения обучающимися планируемых личностных результатов (комплексная оценка).

	Объекты
	Личностные УУД
	Личностные УУД
	Личностные УУД

	Процедуры, технологии
	Наблюдение с последующим заполнением листов наблюдения


	Портфолио
	Внешние мониторинговые исследования с использованием неперсонифицированных потоков информации

	Инструментарий (КИМы, шкалы, критерии, оценочный лист, дневник и др.)
	Листы наблюдения
	Творческие работы учащихся, в ходе выполнения которых учащиеся должны дать морально-этическую оценку кому-чему-либо.
	Централизованно разработанный инструментарий

	МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

	Цель
	Выявить уровень и динамику достижения обучающимися отдельных планируемых метапредметных результатов.
	Выявить уровень достижения обучающимися отдельных планируемых метапредметных результатов.
	Выявить итоговый уровень достижения обучающимися планируемых метапредметных результатов (комплексная оценка)..

	Объекты
	Регулятивные, познавательные, коммуникативные УУД
	Регулятивные, познавательные, коммуникативные УУД
	Регулятивные, познавательные, коммуникативные УУД

	Процедуры, технологии
	В зависимости от выбранной педагогической технологии (Школа-2100, система Занкова и т.д.).

	Инструментарий (КИМы, шкалы, критерии, оценочный лист, дневник и др.)
	Учебно-познавательные задачи с предметным / межпредметным содержанием
	Учебно-познавательные задачи с предметным / межпредметным содержанием
	Проектные работы

	ПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

	Цель
	Выявить уровень и динамику достижения обучающимися отдельных планируемых предметных результатов.
	Выявить уровень достижения обучающимися отдельных планируемых предметных результатов.
	Выявить итоговый уровень достижения обучающимися планируемых предметных результатов (комплексная оценка).

	Объекты
	Деятельность (действия) в рамках предметных результатов
	Деятельность в рамках предметных результатов
	Деятельность (действия) в рамках предметных результатов

	Процедуры, технологии
	Технология оценивания на критериальной основе.



	Инструментарий (КИМы, шкалы, критерии, оценочный лист, дневник и др.)
	Учебно-практические задачи с предметным содержанием, тесты, практические / лабораторные работы
	Учебно-практические задачи с предметным содержанием, тесты, практические / лабораторные работы
	Централизованно разработанный инструментарий в рамках ГИА (9 класс)
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